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Inleiding 

Om zo goed mogelijk uitvoering te geven aan onze arbeidsrelatie verwerkt Winkler Prins als 

werkgever jouw persoonsgegevens. In deze privacyverklaring leggen we uit wat en hoe we 

omgaan met jouw persoonsgegevens en wat jouw rechten zijn ten aanzien van jouw 

persoonsgegevens. 

 

We hebben een functionaris gegevensbescherming (‘fg’). De fg houdt toezicht op de 

privacywetgeving binnen Winkler Prins. De fg is bereikbaar via fg@winklerprins.nl. Mocht je 

klachten hebben over jouw privacy, dan kun je bij de fg terecht. 

 

Welke persoonsgegevens verwerkt Winkler Prins? 

 

Wij hebben de volgende gegevens van jou nodig, en zullen deze gegevens (mogelijk) 

verwerken, op het moment dat je bij ons in dienst treedt:  

 

• achternaam (geboortenaam); 

• voorvoegsels(s) (voluit);  

• voornamen (voluit):  

• geslacht;  

• geboortedatum en plaats;  

• adres;  

• postcode en woonplaats; 

• burgerlijke staat;  

• bankrekeningnummer;  

• gegevens over diploma’s en akten van bekwaamheid inclusief een kopie hiervan; 

Verplicht, willen weten of iemand bevoegd is.  

• kopie legitimatie inclusief nationaliteit, foto en BSN;  

• loonbelastingverklaring;  

• indien van toepassing, overzicht dienstjaren uit ABP 

• verklaring omtrent gedrag;  

• jouw handtekening; en 

• informatie over jouw dienstverband en functie.  

 

De volgende informatie is optioneel maar zeer gewenst: 

 

• roepnaam in verband met gepersonaliseerde mail; 

• titels, wanneer je daar zelf prijs op stelt deze met ons te delen; 

• telefoonnummer(s) en e-mailadres zodat we met je kunnen communiceren; 

• achternaam en voorvoegsels partner indien je deze naam zelf wenst te gebruiken; 

• informatie over levensfasebewust Personeelsbeleid conform de CAO, zodat we hier 

uitvoering aan kunnen geven;  

• afspraken ivm moderniseren ziektewetgeving, met het formulier dat je hebt ingevuld 

ontstaat er in bepaalde gevallen een verplichting voor Winkler Prins bij ziekte na 

uitdiensttreding; en  

• kopie van de laatste salarisspecificatie zodat we jou op de juiste plek kunnen 

inschalen. 

 

mailto:fg@winklerprins.nl


Ben je eenmaal bij ons in dienst, dan verwerken we tijdens je dienstverband ook andere 

gegevens. Het kan gaan om de volgende gegevens: 

 

• tijden en dagen waarop je hebt gewerkt via jouw rooster;  

• ziekteverzuim;  

• informatie over re-integratie (we hebben geen toegang tot medische informatie, maar 

slechts tot informatie die we nodig hebben om te beoordelen of en wanneer bepaalde 

werkzaamheden kunnen worden hervat of opgepakt); 

• opgenomen vakantiedagen;  

• beoordelingen;  

• gegeven waarschuwingen, opgelegde sancties en overige verslaglegging van 

gesprekken met jouw leidinggevende; 

• deelname aan opleidingen en trainingen;  

• declaraties; 

• correspondentie over promotie, degradatie en/of ontslag; 

• inloggegevens in zakelijke digitale en Internet-systemen; 

• gegevens omtrent intranet (profielnaam, foto, berichten);  

• loonstrookjes; en 

• overige documenten die van belang zijn in een specifiek geval.  

 

Waar gebruikt Winkler Prins jouw gegevens voor? 

We hebben deze gegevens nodig voor: 

 

• de uitvoering van de arbeidsovereenkomst en onze verplichtingen ter zake, zoals het 

uitbetalen van jouw salaris, bevordering van jouw ontwikkelingen, het geven of 

verlenen van ontslag of ontbinding van de arbeidsovereenkomst en de behandeling 

van geschillen; 

• pensioenverplichtingen; 

• bedrijfsmedische zorg, waaronder het inlichten van de arbo-arts en/of het UWV over 

ziekte en het eventueel in gang zetten en monitoren van een reïntegratietrajecten; 

• voldoen aan onze wettelijke verplichtingen; en 

• om jou toegang te bieden tot jouw werkplek en tot onze IT-systemen. 

 

Wij verwerken niet meer persoonsgegevens dan noodzakelijk voor bovengenoemde doelen.  

 

Jouw foto op intranet  

Op intranet kun je een profiel aanmaken. Daar kun je een foto plaatsen. Leuk, want zo ben je 

ook herkenbaar. Deze keuze is aan jou. Hetzelfde geldt ten aanzien van het plaatsen van 

berichten. Jij beheert jouw eigen profiel en kunt ook foto’s verwijderen wanneer je dat wilt. 

 

Met wie deelt Winkler Prins jouw gegevens?  

Jouw gegevens worden niet aan derden verkocht of verhandeld. We delen deze gegevens 

enkel met derde partijen voor zover dat noodzakelijk is voor de uitvoering van de 

arbeidsovereenkomst (zoals de salarisadministrateur) en wanneer we hiertoe wettelijk 

verplicht zijn, zoals de Belastingdienst en/of UVW en/of Arbodienst. Natuurlijk zorgen we  

ervoor dat partijen die ons helpen bij de uitvoering van de overeenkomst ook zorgvuldig met 

jouw persoonsgegevens omgaan. Waar nodig komen we verwerkersovereenkomsten overeen. 

 

De partijen met wij persoonsgegevens delen bevinden zich over het algemeen binnen Europa,  

waar de Europese privacywetgeving voor voldoende waarborgen zorgt. Als deze zich in een 



enkel geval buiten de EER bevinden dan zorgen wij dat doorgifte in overeenstemming met de 

privacywetgeving plaatsvindt. Dit houdt in dat deze partij jouw gegevens eveneens zorgvuldig 

zal verwerken en beveiligen.   

 

Wie heeft er toegang tot jouw gegevens? 

We hanteren als uitgangspunt dat zo min mogelijk mensen en partijen toegang moeten hebben 

tot jouw persoonsgegevens en dat degenen toe toegang hebben, alleen toegang moeten hebben 

tot die gegevens die nodig zijn voor een bepaald doel. 

 

De gegevens die je plaatst op intranet zijn zichtbaar voor het personeel van Winkler Prins.  

 

Hoe lang bewaart Winkler Prins jouw gegevens?  

Jouw persoonsgegevens worden niet langer bewaard dan noodzakelijk voor de doelen 

waarvoor ze zijn verstrekt. Het bewaartermijnenbeleid is te raadplegen via de AVG tegel op 

Intranet.  

 

Welke rechten heb jij ten aanzien van jouw gegevens? 

Jij hebt verschillende rechten ten aanzien van jouw persoonsgegevens. Zo mag je ons vragen 

deze gegevens in te zien, te corrigeren, de verwerking ervan te beperken of de gegevens te 

laten verwijderen. Wij zullen bij ieder verzoek nagaan of wij aan het verzoek gehoor moeten 

en kunnen geven. Je verzoek kun je indienen via onze functionaris IBP 

via security@winklerprins.nl. 

 

Tot slot wijzen we je erop dat als je klachten hebt over de gegevensverwerking, je een klacht 

kunt indienen bij de toezichthouder, de Autoriteit Persoonsgegevens: 

https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/. Bij voorkeur maak je deze klacht eerst met onze fg 

bespreekbaar en komen we tot een wenselijke oplossing! 

https://winklerprins.nl/onze-school/privacy/security@winklerprins.nl
https://autoriteitpersoonsgegevens.nl/

